PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2012

A Prefeitura Municipal de Amparo, Estado de Sdo Paulo e a autarquia municipal - Servigco
Autdnomo de Agua e Esgotos de Amparo (SAAE), por meio da Comissdo Organizadora e
Examinadora, nomeada através da Portaria n° 401 de 01 de marco de 2012, tornam publica, na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO
para o preenchimento de vagas nos empregos e especialidades descritas no item 6 do presente edital,
na Prefeitura Municipal de Amparo e na autarquia municipal - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos
de Amparo (SAAE), e formacdo de cadastro reserva para as que vagarem dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital, providos pelo regime celetista. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente instrumento, Lei Organica e Legislagdo Municipal
pertinente.

|. INFORMACOES PRELIMINARES

1. A realizacdo deste Concurso Publico sera coordenada pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico, e realizado através da empresa CKM Concursos Ltda. Os
procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da
Prefeitura Municipal de Amparo e da autarquia municipal - Servico Autdbnomo de Agua e Esgotos de
Amparo-SP (SAAE).

2. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amparo e da autarquia
municipal - Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Amparo (SAAE) e com as instrugdes integrantes
deste edital.

3. Este concurso destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes, bem como daquelas
que vierem a se configurar ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso,
observando-se as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Amparo e da autarquia
municipal - Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Amparo (SAAE).

4, Os ocupantes dos empregos, homeados apds aprovacdo em concurso publico, adquirem a
estabilidade apd6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Para aquisicdo da estabilidade, o servidor
permanecera em estagio probatorio, periodo em que tera avaliado o seu desempenho.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Amparo, obedecendo os critérios de inscricdo
previstos no presente edital.

II. DOS EMPREGOS E ESPECIALIDADES

6. Os empregos, a referéncia, a jornada de trabalho, o salario inicial, as vagas, 0s requisitos
bésicos, os valores de inscrigdo, objetos deste certame, sédo os estabelecidos a seguir:



EMPREGO REF. | JORNADA DE SALARIO VAGAS REQUISITOS TAXA DE
PUBLICO TRABALHO INICIAL INSCRIQAO
Agente Fiscalizacédo GS-1 40 horas R$ 1.414,49 |1 + Cadastro| Ensino Superior Completo e R$ 50,00
Municipal Reserva® | CNH categorias “A” e “B”
Auxiliar em Salde Bucal| SM-1 40 horas R$ 814,40 Cadastro Ensino Médio Completo; R$ 30,00
Reserva® | Certificado de Qualificacéo
Basica de Auxiliar de Saude
Bucal ou similar e registro no
CRO.
Farmacéutico SS-2 40 horas R$2.914,71 |1+ Cadastro| Graduacdo em Farmacia e R$ 50,00
Reserva® inscricdo no CRF
Monitor de Cursos GB-1 40 horas R$ 622,00 Cadastro Ensino Fundamental R$ 10,00
Reserva® Completo e experiéncia de 6
meses na area®
Operador de Maquina | GB-6 40 horas R$ 769,09 Cadastro Ensino Fundamental R$ 10,00
Reserva | Completo; experiéncia de 6
meses na area” e CNH
categoria “D”
Técnico Desportivo GS-2 40 horas R$ 1.626,67 01+ Graduacdo em Educacdo R$ 50,00
Cadastro Fisica; experiéncia de 6
Reserva® | meses na area® e inscricdo
no CREF.
Topégrafo GT-3 40 horas R$ 1.158,30 01+ Ensino Técnico em Topografial R$ 30,00
Cadastro | ou Agrimensura; inscricdo no
Reserva® | CREA e CNH categoria “B”
Eletricista/ Eletrotécnico | GT-2 40 horas R$ 1.052,99 01+ Ensino Técnico em R$ 30,00
(SAAE) Cadastro Elétrica/Eletrotécnico; CNH
Reserva® categorias “A” e “B”
Encanador (SAAE) GM-1 40 horas R$ 714,38 01+ Ensino Médio Completo; CNH R$ 30,00
Cadastro categorias “A” e “B”
Reserva®
Oficial de Manutencéo | GM-1 40 horas R$ 714,38 01+ Ensino Médio Completo; CNH| R$ 30,00
de Veiculos (SAAE) Cadastro categorias “A” e “B”
Reserva®
Operador de ETA GM-3 36 horas R$ 708,84 01 + Ensino Técnico Completo; R$ 30,00
(SAAE) Cadastro inscricdo no CRQ e CNH
Reserva® categorias “A” ou “B”
Técnico Quimico (SAAE)| GT-3 40 horas R$ 1.158,29 01+ Ensino Técnico em Quimicae| R$ 30,00
Cadastro inscricdo no CRQ; CNH
Reserva® categorias “A” e “B”

@)

Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

)

A experiéncia deverd ser comprovada através de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou através de declaragdo
documentada de modo a permitir a averiguacéo de veracidade e acuidade das informacdes.

ll. DAS INSCRICOES

7. As inscricGes estardo abertas no periodo de 09 de mar¢co de 2012 a 27 de marco de
2012 e seréo realizadas via internet.
8. As inscrigfes via internet seréo realizadas no site: www.amparo.sp.gov.br até as 18 horas do
dia 27/03/2012 (horario de Brasilia).
9. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

- Acessar o site www.amparo.sp.gov.br durante o periodo de inscrigdo, através do “link”

correlato ao Concurso Puablico 05/2012;

- Ler e estar de acordo com o edital;

- Preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

- Imprimir o comprovante de inscricao;

- Imprimir o boleto bancério;
- Efetuar o pagamento do boleto bancéario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o
valor descrito no item 6 deste Edital, até a data-limite para encerramento das inscrigdes.


http://www.amparo.sp.gov.br/
http://www.amparo.sp.gov.br/

- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado

na inscricdo até a data-limite do encerramento das inscrigcdes. Atencdo para o horario bancario.
10. A inscricdo s6 serd efetivada mediante o pagamento da sua respectiva taxa dentro do periodo
estabelecido para inscrigéo.
11. A inscricdo realizada somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo através da rede bancéria.
12. O candidato que ndo possuir acesso a internet poderd realizar sua inscricdo até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo, em dias Uteis, no horario das 09h as 15h00m nos seguintes locais:

- Paco Municipal, Sala de Capacitacdo [; sito a Av. Bernardino de Campos, 705 — Centro -

Amparo — SP. )
- SAAE (Servico Autbnomo de Agua e Esgoto); sito a Rua José Bonifacio, 300 — Centro —
Amparo — SP.

13. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitagcdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o Concurso.
15. O candidato sO podera se inscrever para uma opgao de emprego.

16. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego ou
especialidade.

17. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢cdo; sera valida a ultima inscrigcdo realizada.

18. A Prefeitura Municipal de Amparo ndo se responsabiliza por inscricbes nédo efetivadas por
motivos de queda na transmissdo e dados ocasionados por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal, causados por problemas na rede de computadores/internet.

19. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdao Organizadora e Examinadora do Concurso Publico o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

20. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar documento comprobatdrio da maternidade e um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. Durante a amamentacao, a
candidata serd supervisionada por fiscal da prova. Se a candidata lactante ndo levar acompanhante,
nao podera realizar as provas.

20.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em relagdo a duracdo da prova da
candidata.

20.2. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentagcdo nem o nUmero de amamentacdes
durante o periodo de prova; a freqiiéncia e o tempo necessarios sdo de inteira responsabilidade da
candidata.

21. Executada a situacéo prevista no item 20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova.

22. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

23. N&do serdo aceitas as solicitacbes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

24. No momento da andlise pela Comissado Organizadora e Examinadora, se ficar comprovado que
o candidato nao satisfaz as exigéncias deste Edital, sera eliminado do Concurso Publico.

25. Encerrado o periodo de inscricdes, sera publicado um Uunico Edital de Homologacdo das
Inscrices Deferidas e Indeferidas, no jornal oficial do municipio, no quadro de avisos do Paco Municipal
€ nos sites: www.amparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.

26. N&o serdo admitidas inscricdes por via postal, fax-simile, e-mail ou condicionais.

27. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional ou com documentacao
incompleta, bem como copias ilegiveis da documentacgéo exigida.

28. A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
verificada em qualquer etapa do presente Concurso Publico, implicard na eliminacdo automética do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admisséo
do candidato, o mesmo sera demitido pelo Municipio.



http://www.amparo.sp.gov.br/
http://www.makiyama.com.br/

IV. CONDICOES PARA INSCRICAO:

29. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e néao registrar
antecedentes criminais, com sentencga penal condenatoria transitada em julgado que impeca legalmente
0 exercicio de funcéo publica.

30. Estar ciente que, até a data da posse, devera ter idade minima de 18 anos; gozar de boa
saude fisica e mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino, estar quite
com o servico militar.

31. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo devera comprovar que preenche todos o0s
requisitos exigidos para o0 emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
32. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

33. N&o ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuracdo de
falta grave de desidia, insubordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido
possivel aplicar pena em razéo da extincdo do contrato.

34. Estar ciente de que se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera
apresentar, além dos documentos constantes no presente edital, os seguintes: titulo eleitoral e
comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes, quitacdo com o servico militar, RG, C.P.F., prova de
escolaridade e habilitagdo legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar emprego ou cargo publico e
remunerado, exceto os acumulos permitidos pela lei; atestados de antecedentes criminais; comprovante
da habilitacéo legal para o exercicio do emprego e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga.

35. Os CANDIDATOS COM DEFICIENCIA deverao, no ato da inscricio especificar a deficiéncia e
observar o disposto no capitulo DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA do presente Edital.

V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

36. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para 0s empregos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

37. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

38. Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso publico.

38.1. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar namero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacfes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
39. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos no ato da inscri¢ao.

40. O candidato com deficiéncia devera especifica-la no ato da inscricao, e, dentro do periodo de
inscricdo, devera enviar Laudo Médico comprovando a deficiéncia ao Departamento de Recursos
Humanos, da Prefeitura Municipal de Amparo.

40.1. O Laudo Médico deve estar atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova,
especificando o emprego, 6rgdo e municipio para o qual se inscreveu.

40.2 O Laudo Médico deveré ser enviado via Sedex ou protocolado pessoalmente, até o
dia 27/03/2012 (no periodo das 09h as 15:30h) no Departamento de Recursos da Prefeitura
Municipal de Amparo, sito a Av. Bernardino de Campos, n° 705, Centro, Amparo SP.

41. Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoas com deficiéncia, dos



candidatos que ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo médico.

42. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacéo da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serado oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

43. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
0s motivos alegados.

44, O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

45, A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacgdo destes ultimos.

46. Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Amparo, que tera decisao conclusiva
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o capacite para o
exercicio do emprego.

46.1. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigcdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista geral de classificacao.

47. Fica condicionada a primeira admissdo de candidato com deficiéncia ap6s o preenchimento da
décima vaga da classificacdo geral, sendo as demais admissfes efetivas na vigésima primeira,
trigésima primeira e assim sucessivamente.

48. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

VI - DAS PROVAS E PONTUACOES

49, O Concurso constara das seguintes provas, respectivos pesos e duragao:

EMPREGO/AREA/ PROVA N° QUESTOES | PESO CARATER DURACAO DA
ESPECIALIDADE PROVA
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
— Matematica 10 e
AGENTE DE - Direito Constitucional 1 Classificatorio e
FISCALIZAGAO | | ggislacio Municipal 05 Eliminatorio 03h30
MUNICIPAL 05
Conhecimentos Especificos
P 30 >
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR EM SAUDE |- Matematica 10 1 Classificatorio e
BUCAL — Direito Constitucional 05 Eliminatorio 03h30
- Legislac@o Municipal 05
Conhecimentos Especificos 30 9
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais 10
. — Lingua Portuguesa 10
FARMACEUTICO | Matematica 05 1
— Direito Constitucional 05 Classificatorio e 03h30
- Legislacdo Municipal Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 2




EMPREGO/AREA/ PROVA N° QUESTOES | PESO CARATER DURACAO DA
ESPECIALIDADE PROVA
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
L p 05 1
MONITOR DE CURSOS Ingua _OrtUQU_esa 05
— Raciocinio Logico Classificatorio e 03h30
) ) Eliminatdrio
Conhecimentos Especificos 2
20
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
— Lingua Portuguesa - _
| Matematica 05 1 Classificatério e
05 Eliminatorio 3h30
OPERADOR DE
MAQUINA . _
Conhecimentos Especificos 20 2
Classificatorio e
PROVA PRATICA ) - Eliminatorio )
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica 10
L Direito Constitucional 10 1 Classificatério e
— Legislagdo Municipal 82 Eliminatério
04h
. o 30 2
Conhecimentos Especificos
TECNICO DESPORTIVO
N Classificatério
PROVA DE REDACAO _ -
PROVA DE TITULOS . - o
Classificatorio
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica 10 1
- Direito Constitucional 10
- Legislagdo Municipal 05 L
i 05 Classificatério e
TOPOGRAFO Eliminatorio 03h30
30 2

Conhecimentos Especificos




EMPREGO/AREA/ PROVA N° QUESTOES | PESO CARATER DURACAO DA
ESPECIALIDADE PROVA
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
— Lingua Portuguesa
L Matematica 10
- Direito Constitucional 10 1 03h30
- Legislagdo SAAE 05 Classificatdrio e
05 Eliminatdrio
ELETRICISTA/
ELETROTECNICO
(SAAE)
. - 2
Conhecimentos Especificos 30
Classificatorio e -
PROVA PRATICA - ) Eliminatorio
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
L Matematica 10 1
— Direito Constitucional 10 Classificatério e 03h30
- Legislagdo SAAE 05 Eliminatério
ENCANADOR 05
(SAAE)
Conhecimentos Especificos 30 2
Classificatério e -
PROVA PRATICA - - Eliminatério
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
L Matematica 18 1
— Direi nstitucional
(SAAE) 05 Classificatorio e 03h30
Eliminatorio
. - 30 2
Conhecimentos Especificos
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
. 10
L Matemaética 10 1
— Direito Constitucional 05
— Legislacdo SAAE 05 .
Classificatorio e 03h30
OFICIAL DE Eliminatério
MANUTENCAO DE
VEICULOS
AAE
S ) Conhecimentos Especificos 30 2

PROVA PRATICA

Classificatério e
Eliminatério




EMPREGO/AREA/ PROVA N° QUESTOES | PESO CARATER DURACAO DA
ESPECIALIDADE PROVA

PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais

— Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10 1
. P — Direito C tituci | e
TECNICO QUIMICO [ Lérgei;?agggsé'A”ACéona 05 Classificatorio e 03h30
(SAAE) 05 Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 2

50. O contetdo programatico relativo as questdes de conhecimentos basicos e especificos fazem parte
integrante do presente Edital (Anexo Il).

51. A provas objetiva, pratica, de redacao e titulos serdo aplicadas na cidade de Amparo — SP, em
horarios e locais definidos no Cronograma constante do Anexo | deste Edital.

52. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CKM
Concursos Ltda, a Prefeitura Municipal de Amparo e o SAAE (Servico Autbnomo de Agua e Esgoto)
poderao alterar horéarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais e através do site a ser
divulgado.

VIl — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

53. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Amparo — SP em locais e horarios a serem
divulgados oportunamente pela Comissédo Organizadora e Examinadora do concurso publico, no jornal
oficial do municipio, no quadro de avisos do Paco Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, nos seguintes horarios:
54. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificacdo correta
do seu local de prova e 0 comparecimento no horario determinado.
55. Ao candidato sO sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horério e local a
serem divulgados.
56. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.
57. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso aos erros, devendo o
mesmo entrar em contato com o fiscal de sala de prova para as devidas providéncias.
58. SO serd procedida a alteracdo de emprego, na hipétese em que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para as provas, gabaritos ou
nas Listas.

58.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a corre¢éo, sob hip6tese alguma.
59. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos. N&o serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portbes de acesso ao
local das provas.
60. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97).

60.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
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60.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulério préprio.

60.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

60.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

60.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. Nao sera
aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento
diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

61. Nao havera em hip6tese alguma, segunda chamada ou repeticdo de prova.

62. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

63. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo no concurso publico.

64. A Comissdo Organizadora e Examinadora do concurso publico, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
— bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacgdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

65. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Definitiva, Unico
documento valido para a corre¢éo da prova.

65.1. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por
erro do candidato.

65.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

66. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

67. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

68. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

69. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
70. Motivara a eliminacao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
concurso publico, aos comunicados, as instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova,
bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

71. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Comissdo Organizadora e Examinadora do concurso
publico no dia da aplicacédo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de QuestBes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéao (bip, telefone celular,



relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
72. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico devera desligar o aparelho antes do inicio
das provas.
72.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.
73. O candidato, ao terminar a prova, entregarda ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas
Definitiva, 0 Caderno de Questodes.

73.1. Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos.
74. A Comissédo Organizadora e Examinadora do concurso publico ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.
75. Quando, apd6s a prova, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.
76. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
77. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

77.1. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apés o encerramento do concurso publico.

VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

78. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, e
serdo divididas em:

a) Provas de Conhecimentos Gerais com peso 1.

b) Provas de Conhecimentos Especificos com peso 2.
79. Para todos os empregos, a prova de Conhecimentos Basicos e a prova de Conhecimentos
Especificos terdo carater classificatério e eliminatério.
80. Serd classificado o candidato que obtiver no minimo metade dos pontos possiveis na somatéria
das Provas Objetivas.
81. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.
82. Nos casos de empate, deveréo ser adotados 0s seguintes critérios:

a) Pontuacado na Prova de Conhecimentos Especificos

b) Pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa; e

¢) Maior idade.
83. Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a habilitagcdo,
classificagdo ou nota de candidatos.

IX. DA PROVA DE REDACAO

84. Realizardo Prova de Redacao somente os candidatos ao emprego de Técnico Desportivo.

85. A Prova de Redagdo ocorrera no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, conforme data
definida no Anexo | deste Edital, e devera ser realizada dentro do periodo determinado para a
realizacao de das provas, 04 (quatro) horas, conforme quadro do item 49 deste Edital.

86. A ortografia utilizada na redacdo devera estar em conformidade com o novo Acordo Ortografico,
vigente no Pais.

87. O candidato somente tera sua redacao avaliada e pontuada se tiver obtido, na Prova Objetiva, o
minimo de 50% de acertos.

88. A Folha de Redacdo que sera corrigida é identificada somente com o ndmero de inscricdo do
candidato.

89. O candidato que se identificar na redacdo sera automaticamente eliminado.

90. A parte da Folha de Redacao onde consta o nome do candidato e sua assinatura é destacavel apos
0 preenchimento da redacéo.



91. Apds o preenchimento da redacéo, o candidato sera responsavel por destacar a sua identificacdo da
Folha de Redacdo e entrega-la separadamente ao aplicador.

92. Toda redacdo sera avaliada por dois profissionais habilitados, que atribuirdo a ela uma nota total de
zero a cem, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador ndo tenha
conhecimento da nota atribuida pelo outro.

93. A nota da redacéo seréd igual & média aritmética das notas dos dois professores avaliadores.

94. Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redacdo que fugir completamente ao
assunto proposto pelo tema da prova, ou apresente como tema outro assunto sugerido por algum outro
texto constante da prova.

95. Nos casos em que o candidato fizer copia do tema proposto (enunciado) ou de parte dele, 0 nimero
de linhas correspondente a cépia sera descontado. Se as linhas restantes ndo somarem, no minimo, 20
(vinte), a redacgédo recebera nota zero.

96. Receberd nota zero, ainda: a redacdo em versos; a redacdo que ndo apresentar, no minimo 20
(vinte) linhas, sem contar o titulo; a redagéo escrita a lapis; a redagéo que fugir as orientagces dadas no
caderno de provas.

97. O titulo da redacdo nédo sera contado como linha de redacéao.

98. Os itens avaliados e as formas de pontuagdo da redagéo sdo os seguintes:

ITEM DESCRIGAO TIPO DE AVALIAGAO

01 |Ortografia: capacidade de escrever corretamentelAvaliagdo por linha escrita

as palavras, conjunto de simbolos (letras e sinais|e Cada linha escrita, até a 202, valera 5 pontos
diacriticos), pontuagéo e o uso « 01 erro na linha = -5,00 pontos na linha avaliada
de mailsculas etc. . NGmero de linhas avaliadas: 20

Total: 100,00 pontos

02 |Andlise da fonologia, morfologia e sintaxe:|Avaliacdo por linha escrita

disposicdo das palavras na frase e a das frases nole Cada linha escrita, até a 202, valera 5 pontos
discurso, além da relacdo logica das frases entreje 01 erro na linha = -5,00 pontos na linha avaliada
Sl. . Numero de linhas avaliadas: 20

Total: 100,00 pontos

Pertinéncia ao tema: capacidade do candidato delAvaliagdo total
03 [selecionar, relacionar, organizar e interpretar 100% de pertinéncia = 100,00 pontos

informacdes, fatos, opinides e argumentos com|e Pertinéncia parcial ao tema = 50,00 pontos
relagéo ao tema proposto. . Sem pertinéncia ao tema = 0,00 ponto

04 |Organizacao/Estrutura/Criatividade: capacidade do Avaliagao total
candidato de explorar o tema de maneira coerente, Nota de 0 a 100,00 pontos

objetiva, clara e com comeco, meio e fim;
capacidade de adotar um posicionamento critico e
reflexivo diante de determinada questdo ou
expressar sua opinido de modo claro e coerente.

NOTA FINAL DA REDACAO (tem 01 + item 02 + item 03 + item 04)/40
(Maximo de 10 pontos)

99. A nota final da redagéo sera a média aritmética dos 04 itens avaliados, ou seja (item 01 + item 02
+ item 03 + item 04) /7 40.

100. A Prova de Redacado para o emprego de Técnico Desportivo tera carater classificatorio, para os
candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

101. Em hipétese alguma havera vistas ou fornecimento de cépia da redacdo entregue ou revisao e
vistas da avaliagdo da redacédo. Nao serdo publicadas as notas por item avaliado, o candidato tomara
ciéncia apenas da nota total da redacao.

X. DA PROVA DE TiTULOS

102. Realizarao a Prova dos Titulos somente os candidatos ao emprego de Técnico Desportivo.

103. A entrega dos Titulos ocorrerda no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, conforme data
definida no Anexo | deste Edital, e deverda ser realizada dentro do periodo determinado para a
realizacao das provas, 04 (quatro) horas, conforme quadro do item 49 deste Edital.

104. A Prova de Titulos para o emprego de Técnico Desportivo tera carater classificatorio.

105. Serdo avaliados os titulos dos candidatos que tiverem obtido na Prova Objetiva 0 minimo de 50% de



acertos.

106. Para cada modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.

106.1. O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.

107. Para o candidato com Titulo de Doutor ndo serd pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo
apresentado.

108. Nenhum titulo de Graduacéo sera pontuado.

109. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera (ao) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC).

110. As copias reprogréficas dos titulos deverdo estar autenticadas.

111. O histérico anexo ao(s) titulo(s) pode ser entregue em copia simples, ou seja, sem autenticacao.
112. Quadro de valoracdo dos titulos:

MODALIDADE DE TITULOS VALOR COMPROVANTES
UNITARIO
(pontos)
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor 10,00 Diploma devidamente registrado ou Ata da
na Area em que concorre ou em &rea apresentacao __da defesa de tese, ou
relacionada, concluido até a data dal declaragdo/certificado de conclusédo de curso
apresentac&o dos titulos. expedido por instituicdo oficial, em papel

timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento.
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre 6,00 Diploma devidamente registrado ou Ata da
na area em que concorre ou em area apresentacéo da dissertacdo de mestrado, ou
relacionada, (desde que ndo seja declarggéo/certifipad_o _d? con_cl_uséo de curso
pontuado o titulo de Doutor), concluido expedido por instituicdo oficial, em papel
até a data da apresentagao dos titulos. timbrado  da instituicdo, ~contendo  data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento.
c) LATO SENSU - Titulo de Pé6s 3,00 Diploma ou Certificado de Po6s Graduacéo,
Graduacdo - duracdo minima de 432 MBA, Especializagé}o deyidamente registrado
horas/aula (que equivale a 360 horas pelo o6rgdo expedidor, impresso em papel
cheias) timbrado da instituicAo, contendo data,

assinatura e nome do responsavel pelo
documento e local/livro de registro.

113. Nao serdo aceitos declaragfes ou atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas,
exceto na Modalidade Doutorado.
114. Somente serdo aceitos Diplomas e ou Certificados de Conclusdo de curso de pés -
graduacdo juntamente com o Histérico Escolar que discrimine detalhadamente a carga horéria
explicita no documento e todas as disciplinas cursadas.

114.1. Nao sera considerado como histérico escolar, resumo do histérico impresso no préprio
certificado ou diploma.

114.2. O histérico escolar devera estar em papel timbrado da instituicdo e assinado pelo
responsavel da instituicéo.

a) Caso a instituicdo que forneceu o Certificado ou Diploma nao fornecer histérico detalhado
o candidato devera apresentar uma declaracdo da Instituicdo de Ensino declarando que nao fornece
historico detalhado.
115. Os diplomas ou Certificados de concluséo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente
serdo considerados se devidamente traduzidos e revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislag&o vigente.
116. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
117. Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragdo dos titulos constante no
item 112 deste capitulo.
118. N&o serdo consideradas as cépias reprogréficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora
do dia e horario definido neste capitulo.
119. As copias reprograficas autenticadas dos titulos deverdo ser entregues em envelope identificado
com o cargo, nhome e nimero de inscri¢cdo do candidato.




120. O candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os
titulos a serem apresentados.

a) A Empresa CKM Concursos Ltda. ndo fornecerd no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola
para acondicionar os titulos;

b) N&o serdo aceitos envelopes abertos;

c) N&o serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

d) N&o serdo aceitos envelopes sem a identificagao;

e) N&o serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicacdo da prova;

f) N&o sera permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizacéo da
prova,;

Q) N&o serdo aceitos envelopes entregues apoés a saida do candidato da sala;

h) O aplicador ndo conferird o contetdo constante no envelope e nao emitira recibo de entrega,;

)] O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

)] Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;
K) A Banca procederd a abertura dos envelopes em presenca de 03 testemunhas;

)] A Banca nao se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum

documento em seu interior;

121. N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaracdes escolares
justificando a auséncia do titulo.

122. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos titulos no dia e horéario determinado no item
103 deste Edital.

123. As copias reprogréficas dos titulos dos candidatos néo classificados na Prova Objetiva e ndo
habilitados no resultado final serdo incinerados apés a homologacéo dos resultados finais.

124. O candidato que nao entregar titulos ndo recebera pontuagéo na Prova de Titulos.

XI. DA PROVA PRATICA

125. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Amparo — SP e acontecera em dia, horario e local a
ser divulgado oportunamente pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, no
jornal oficial do municipio, no quadro de avisos do Pa¢o Municipal e nos sites: www.amparo.sp.gov.br
e www.makiyama.com.br

126. Realizardo as respectivas provas praticas somente os candidatos habilitados inscritos nos
empregos de Operador de Maquina; Eletricista/Eletrotécnico (SAAE); Encanador (SAAE) e Oficial de
Manutencao de Veiculos (SAAE).

127. A Prova Prética tera caréter classificatério e eliminatorio.

128. A Convocacédo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizacdo da Prova Pratica
serd realizada mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

129. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horéario determinado no Edital préprio
de convocagdo, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

130. E responsabilidade do candidato, acompanhar a convocacgéo para a prova no jornal oficial do
municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.amparo.sp.gov.br.

131. Recomenda-se a presenca do candidato no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horério estabelecido no Edital de Convocacéo.

132. N&o sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario
diferentes do estabelecido no Edital de Convocagao.

133. O candidato que no momento da Prova Pratica optar por néo realiza-la, dentro do horario definido
no Edital de Convocacéao sera automaticamente desclassificado.

134. O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta ser4d automaticamente
desclassificado.

135. Seréa exigida a apresentacdo de um documento original de identificacdo oficial com foto (RG,
CNH, etc.).

136. A avaliacdo incidira sobre a demonstracao préatica dos conhecimentos, habilidades e adequacéao
de atitudes na execucéo das atividades relativas ao cargo.

137. O candidato ndo habilitado ser& excluido do Concurso Publico.

138. Nao sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Prética.
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139. Ficara a cargo do avaliador, aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo
ajustar o modelo da prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos locais e situacdes de
intempérie da natureza, desde que seja mantida a mesma condi¢do para todos os candidatos.

140. Especificacdo da Prova Préatica para o emprego de Operador de Maguina.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Nota de 00 a 01 RUIM
Nota de 02 a 03 REGULAR
Nota de 04 a 05 BOM

A- VERIFICAGAO DA MAQUINA ANTES DO SEU FUNCIONAMENTO

\Verificagdo de 6leo (motor nivel , embreagem, hidraulico, caixa de marcha) nivel de 6leo 10 pontos
do tork, filtro de ar e nivel de agua do radiador.

\Verificar pneus, lubrificacdo (graxa seca ou nova), verificar pneus, mangueiras, 10 pontos
lubrificac@o (graxa seca ou nova).

A - SUB TOTAL 20 pontos

B - CONHECIMENTO SOBRE O FUNCIONAMENTO DA MAQUINA

Verificar abastecimento da maquina, parte elétrica ao funcionar a maquina, verificar 10 pontos
funcionamento do painel e procedimentos ao aquecer o motor.

B - SUB TOTAL 10 pontos
C - DESEMPENHO NA OPERACAO DA MAQUINA

Execucéo da tarefa proposta de acordo com as instrugdes. 10 pontos
Experiéncia pratica 10 pontos
Habilidade na conducao da maquina 10 pontos
Seqliéncia de Acbes 10 pontos
Eficacia e Rapidez 10 pontos
IAspectos Pessoais: Comunicacéo e Higiene 10 pontos
C - SUB TOTAL 60 pontos

D - DESEMPENHO NO ESTACIONAMENTO E PARADA DA MAQUINA

Verificar sinalizagdo da area de servico, de uso de EPIs (Equipamento de Protegdo 10 pontos
Individual)
D - SUB TOTAL 10 pontos

NOTA FINAL =A+B+C+D

140.1 CONDICOES DE HABILITACAO: NOTA MAIOR OU IGUAL A 50,00

141. Especificacdo da Prova Pratica para o emprego de Eletricista/ Eletrotécnico (SAAE).

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAQAO
Noc¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho. 20,00
Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em 30,00
instalacdes elétricas.

Realiza¢do de uma instalagdo elétrica. 50,00
Nota Final 100,00

141.1 CONDICOES DE HABILITACAO: NOTA MAIOR OU IGUAL A 50,00

142. Especificacdo da Prova Prética para o emprego de Encanador (SAAE).

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
Noc¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho. 20,00
Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados por um 30,00
encanador.

Montagem de um sistema hidraulico a partir de um esquema. 50,00




| Nota Final | 100,00

142.1 CONDIGOES DE HABILITAGAO: NOTA MAIOR OU IGUAL A 50,00

143. Especificagcdo da Prova Pratica para o emprego de Oficial de Manutencéo de Veiculos
(SAAE).

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
Noc¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho. 20,00
Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em um 30,00
veiculo.

Examinar veiculos, localizar deficiéncias e determinar as respectivas causas; 50,00
Nota Final 100,00

143.1 CONDIGOES DE HABILITAGAO: NOTA MAIOR OU IGUAL A 50,00

Xll. DOS RECURSOS

144. Seré admitido:

a) recurso quanto a aplicacéo das provas;

b) recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares;

C) recurso quanto ao resultado das provas;

145. O prazo para interposi¢cdo dos recursos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 144, sera de 2
(dois) dias uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicagcdo das provas,
formulacdo das questbes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e divulgagéo do resultado
das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequiiente a data do evento a ser recorrido.

146. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 144, alineas “a”,
“b” e “c”, o qual devera ser devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
147. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h as 16h, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO, Departamento de Recursos Humanos, no seguinte endereco: Av.
Bernardino de Campos, n° 705 — Centro — Amparo SP.

148. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que néo o especificado neste Edital.

149. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias), digitadas ou
datilografadas. Cada questédo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

concurso publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO Edital n° 05/2012.
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigcéo:
Emprego:
Endereco Completo:
Tipo de Recurso:
Fundamentag&o e argumentacao logica:
Data: / /

Assinatura:

150. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

151. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

152. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que responderam tal(is) questédo(des).

152.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

153. A decisdo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
comparecimento ao endereco correspondente ao qual protocolou o referido recurso.




Xlll. DA CONVOCACAO

154. A convocacio para preenchimento do EMPREGO PUBLICO obedecera a ordem de classificacéo
final estabelecida quando da homologac¢éo do concurso.

155. Por ocasido da convocacdo para preenchimento, serdo exigidos do candidato os
documentos relativos a confirmacdo das condi¢bes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagéo do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

b) Entregar também 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes.

156. Para comprovacao da experiéncia de trabalho, o candidato devera atender a uma das seguintes
opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a indicacdo do emprego ocupado, se realizado
na area privada;

b) declaragéo e/ou certiddo de tempo de servi¢co que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a indicacdo do emprego ocupado, se realizado na érea publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA), acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como autébnomo;

d) copia do contrato social, acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado pelo candidato, no caso de servico prestado como pessoa
juridica.

157. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo da
contratacao.

158. A convocacdao para preenchimento da vaga sera feita por meio de publicacdo no Jornal Oficial de
Amparo.

159. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica,
de carater eliminatorio, promovida por 6rgdo responsavel da Prefeitura Municipal de Amparo/SP, que
avaliara a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

160. O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de 3 (trés) dias,
recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perderd o direito
decorrente de sua classificagéo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

161. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
162. O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de
validade do concurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipal de
Amparo ou a Divisdo de Recursos Humanos da autarquia municipal Servico Autdnomo de Agua e
Esgotos de Amparo-SP — SAAE, de acordo com a opc¢do do emprego; ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgé&o posterior por falta de atualizacéo.

163. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

164. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso através do Jornal Oficial de Amparo, do quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Amparo/SP e nos sites Www.amparo.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br.

165. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocacéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

166. Os documentos néo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicacdo da classificacdo final do concurso serdo incinerados apés a



http://www.amparo.sp.gov.br/
http://www.makiyama.com.br/

contratada oficializar por escrito a contratante e a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de
manter os documentos em arquivo.

167. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Concurso
Publico especialmente nomeada pela portaria n° 401 de 01 de marco de 2012.

168. Cabera ao Prefeito do Municipio de Amparo a homologacéo dos resultados do Concurso.

169. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
concurso, valendo, para este fim a homologacéo publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital que é publicado na integra no Jornal Oficial de Amparo, e que fica a disposicéo por afixagcdo no
local das inscri¢des, e nos sites: www.amparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br

Amparo, SP, 02 de marco de 2012.

Rosane Alvares Gardin
Coordenadora da Comisséo Organizadora

Maria Aparecida Adomaitis
Secretaria Municipal de Administracao

Paulo Turato Miotta
Prefeito Municipal


http://www.amparo.sp.gov.br/
http://www.makiyama.com.br/

ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma poderd ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da
comissdo organizadora ajusta-lo se necessario em funcédo de disponibilidade de imprensa, locais
de prova, problemas técnicos e operacionais.

CRONOGRAMA PRELIMINAR DATAS

Periodo de Inscricdo 09/03 a 27/03/2012
Edital de Inscri¢cdes Deferidas 04/04/2012

Edital de Convocacéo Para a Prova Objetiva 04/04/2012

Data da Prova Objetiva 15/04/2012
Publicacéo do Gabarito Preliminar 16/04/2012
Periodo de Recurso 17/04/2012 e 18/04/2012
Resposta dos Recursos 20/04/2012
Resultado Preliminar Empregos Prova Préatica e Convocagéo 20/04/2012

Prova Prética

Resultado Preliminar dos demais cargos 27/04/2012

Prova Prética 28/04/2012 e 29/04/2012
Recurso Prova Pratica 02/05/2012 e 03/05/2012
Resultado Preliminar da Prova Pratica 11/05/2012
Periodo de Recurso 14 e 15/05/2012

Resultado Final e Homologacé&o 18/05/2012




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Nivel Superior

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagées. Interpretagio de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢&o, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composicdo e derivagao. Termos da Oragao. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sinénimos,
anténimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

[MATEMATICA |

O candidato ou a candidata devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico, bem como aplicar contelidos matematicos na
vida pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adic&o,
subtragdo, multiplicagdo, divisao e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias
e decimais. Numeros decimais: propriedades e operacgdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1% 2° graus. Problemas. Sistemas de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Juros Compostos. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), NUmeros
Reais(relagao de ordem e intervalos). Resolugdes de Equacdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncias: Progressédo Aritmética e Geométrica.
Geometria Plana: perimetro, areas e volume(figura plana); Complemento de Geometria: semelhanga, relagbes métricas no triangulo
retangulo; Nogdes de Estatistica: fungao e gréfico.

|DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° & Art. 19°); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administragdo Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° & Art. 41°).

|LEGISLACAO MUNICIPAL |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2911/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Codigo de posturas do Municipio, lei n° 848 de 06 de junho de 1975 e lei 2826 de 18 de outubro de 2002; Cédigo Tributéario do Municipio de
Amparo; Da Responsabilidade Civil; Direito Administrativo; Lei Municipal: Parcelamento do Solo Urbano e Lei de Uso e Ocupagéo do Solo
Urbano; Lei Municipal 2855 de 26 de dezembro de 2002; Lei Municipal 1535 de 10 de margo de 1989; Lei Federal n° 8137 de 27 de
dezembro de 1990; Lei Federal n° 4729 de 14 de julho de 1965; Nogdes de Contabilidade e Auditoria; Cddigo de Obras e Edificacdes do
Municipio de Amparo — Lei Municipal n® 3300 de 18 de setembro de 2007; Titulo VI e VIl da Constituicdo Federal; Atos Publicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Nivel Médio Completo

|LINGUA PORTUGUESA I

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenso e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar € comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretagao de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composicao e derivagdo. Termos da Oragao. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
anténimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa seréa elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
seréo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013




IMATEMATICA |

Nogdes de conjunto. Conjunto dos niimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um nimero natural, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fraco.
Operagdes elementares com fracdes. Aplicagdes. Numeros decimais; Operagfes com decimais. Aplicagbes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo
algébrico: operagdes elementares. Equages, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicag&o. Leitura e interpretacdo de
dados apresentados em gréficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da &rvore na resolugdo de problemas. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Célculo do volume de figuras solidas retangulares. Célculos utilizando o sistema monetério; Resolug&o de situagdes-problema.

|DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a Art. 19°); Da
Organizagao do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° a Art. 31°); Da Administragdo Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° & Art. 41°).

|LEGISLACAO MUNICIPAL |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2911/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
Sistema Unico de Salde: Legislagdo, definicdo, principios, Autocuidado, Cérie, DP e Fltor, Controle da infecgdo — Protocolo de acidente,
Educacéo em Saude, Epidemiologia, Equipamento e instrumental, Ergonomia, Etica na pratica odontolégica, Ficha Clinica, Funcionamento
e dindmica do servigo publico, Trabalho em equipe, Traumatismos dentarios.

FARMACEUTICO

Nivel Superior

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreens&o e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagées. Interpretacdo de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertacdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagéo Gréfica.
Separacéo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composic&o e derivagdo. Termos da Orag&o. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
antdnimos e homénimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

[MATEMATICA |

O candidato ou a candidata devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio ldgico, bem como aplicar contelidos matematicos na
vida prética, com relacdo aos seguintes pontos: NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢&o,
subtragdo, multiplicagéo, diviséo e potenciag¢do). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Fragdes ordinérias
e decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equagbes do 1% 2° graus. Problemas. Sistemas de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Juros Compostos. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, NUmeros Racionais e lIrracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), Numeros
Reais(relagéo de ordem e intervalos). Resolugdes de Equacdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncias: Progresséo Aritmética e Geométrica.
Geometria Plana; perimetro, areas e volume(figura plana); Complemento de Geometria: semelhanga, relagbes métricas no triangulo
retangulo; Nogdes de Estatistica: fungao e grafico.

IDIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° & Art. 19°); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administragdo Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° a Art. 41°).

|LEGISLACAO MUNICIPAL |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2911/03 e suas alteragdes.




| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos; farmacocinética; antimicrobianos/antiflamatérios/ antineoplasicos; medicamentos
controlados; dispensacdo de medicamentos; doses; vias de administragdo; padronizagdo de medicamentos; nogdes de vigilancia
epidemiologica; inspecdo em vigilancia sanitaria; legislagdo sanitaria; controle de infeccdo hospitalar; medicamentos genéricos;
medicamentos excepcionais; medicamentos especificos; politica nacional de medicamentos; legislagdo farmacéutica; lei federal n°
5.991/73; resolugdo n° 328/99; portaria n® 344/98 e lei federal n® 6.437/77; ética e legislagdo profissional; normas de armazenamento e
transportes de produtos; abuso de drogas; validagdo da prescrigdo médica; interagdo medicamentosa; interagdo medicamento-alimento;
gerenciamento de residuos farmacéuticos; nogdes sobre politicas de saude no Brasil; ética profissional; responsabilidade e trabalho em
equipe; educacdo em salde: conceitos basicos; trabalho em equipe multiprofissional; relagdo com os usuarios e pacientes.

MONITOR DE CURSOS

Nivel Fundamental Completo

|LINGUA PORTUGUESA |

Interpretagéo de Textos.

[RACIOCINIO LOGIGO |

Associacdo de Ideias a partir de Imagens Propostas. Consiste no estabelecimento de relagdes e identificagdo de sequéncias ldgicas entre
os elementos representados, que podem ser letras, numeros, figuras geométricas, dados, relégios ou qualquer outro tipo de simbolos,
avaliando o raciocinio e a flexibilidade dos candidatos que devem ser capazes de encontrar a relagéo entre um determinado nimero de
simbolos para depois escolher a resposta que ird completar esse conjunto entre as hipdteses apresentadas.

- Operagdes matematicas: Adigao, Subtragéo, Divisao e Multiplicagao.

- Situagdes problemas envolvendo as operagdes matematicas, sistema monetario, sistema de medidas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricd e croché), tecidos (costura, pintura e
macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). Educagéo Artistica na formagéo da percepgéo e da
sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodologicos - Alfabetizagdo Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Pléstica: Elementos
formais da express&o plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura. Musica: Elemento formal da expressdo musical: som. Técnicas
e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Tipos de artesanato: Biscuit, EVA, Madeira, Decoupage,
Mosaico, Patchwork, Tecidos, Pinturas em geral, Scrapbook, Artes em papel, Tricd, Croché, Tear, etc. Confecgdo de pegas artesanais
decorativas. Materiais e equipamentos utilizados nos diversos tipos de artesanato

Materiais e aviamentos usados em corte e costura. Tipos de costura. Tragados Basicos. Tipos de Tecidos. Preparagdo do Tecido. Estrutura
dos Tecidos. Técnicas de Corte de Tecidos. Enfesto, encaixe, risco e corte de moldes. Modelagem em Corte e Costura. Acabamentos finos
manuais € a maquina. Cor e textura. Tecnologia de costura. Pratica profissional nas maquinas reta, overloque, galoneira, ziguezague e
bainha.

OPERADOR DE MAQUINA

Nivel Fundamental Completo

|LINGUA PORTUGUESA |
Interpretacdo de Textos.

[MATEMATICA |
- Operagdes matematicas: Adigao, Subtragéo, Divisao e Multiplicagao.
- Situagdes problemas envolvendo as operagdes matematicas, sistema monetario, sistema de medidas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Direc&o Defensiva, Nogdes de Primeiros Socorros no Trénsito, Nogbes de Seguranga do Trabalho, Conhecimento de Operacionalizagéo de
Maquinas Pesadas. Operagdo de carregadeira, escavadeira hidraulica, retro escavadeira e maquinas de l&mina. Lubrificacdo de pinos e
verificagdo do nivel de dleo, trocando dleos e filtros. Abastecimento de maquinas e motores com &gua, combustivel e lubrificante. Regras
de transito. Desempenho da maquina através do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho. Cédigo Nacional de
trénsito.




TECNICO DESPORTIVO

Nivel Superior

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensao e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar € comunicar ideias em diferentes situagées. Interpretagio de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢éo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composicdo e derivagao. Termos da Oragao. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
anténimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

[MATEMATICA |

O candidato ou a candidata devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico, bem como aplicar contelidos matematicos na
vida prética, com relagdo aos seguintes pontos: NuUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢éo,
subtragdo, multiplicag&o, diviséo e potenciag¢o). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Fragdes ordinarias
e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1% 2° graus. Problemas. Sistemas de
medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Juros Compostos. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, NUmeros Racionais e lIrracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal), Numeros
Reais(relagdo de ordem e intervalos). Resolugdes de Equagdes, Inequagdes e Sistemas. Sequéncias: Progressao Aritmética e Geométrica.
Geometria Plana: perimetro, areas e volume(figura plana); Complemento de Geometria: semelhanca, relagbes métricas no triangulo
retangulo; Nogdes de Estatistica: fungao e gréfico.

|DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° & Art. 19°); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administragdo Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° a Art. 41°).

|LEGISLACAO MUNICIPAL |

Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2911/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Conhecimento das regras, historia e fundamentos das modalidades de FUTEBOL E FUTSAL.

Conhecimentos relacionados as modalidades adaptadas, danga, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica.

Conhecendo o corpo, técnica classica basica e avangada, balé de repertério, ponta, montagem e cria¢éo coreografica, histéria da danca,
anatomia aplicada a danga.

Conhecimentos basico em DANGAS URBANAS (hip hop, street dance, break).

Conhecimento das regras, historia e fundamentos da CAPOEIRA.

Conhecimento das regras, historia e fundamentos das modalidades de BASQUETE E HANDEBOL.

Conhecimento das regras, historia e fundamentos do JuDO.

Conhecimento de fundamentos em atividades aquaticas: natagao e hidroginastica.

Dimensdes bioldgicas aplicadas & educagéo fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Conhecimento
dos conceitos e objetivos da avaliagéo fisica e seus fatores antropométricos, neuromusculares e metabdlicos. Nutrigdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do
treinamento desportivo. Musculagdo e hipertrofia muscular (orientagao individualizada dos exercicios; rotina de treinamento; supervisao da
pratica e execugdo dos exercicios) Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliago fisica e prescrigdo de exercicios. Educacéo fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada
para pessoas com deficiéncia. Organizagdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.



TOPOGRAFO

Nivel Médio Técnico Completo

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar € comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretagio de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposi¢éo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composicdo e derivagao. Termos da Oragao. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
anténimos e homdnimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa seréa elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

[MATEMATICA |

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fracao.
Operagdes elementares com fracdes. Aplicagdes. Numeros decimais; Operagbes com decimais. Aplicagbes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples, aplicagdes. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo
algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagéo. Leitura e interpretagdo de
dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Calculo do volume de figuras solidas retangulares. Calculos utilizando o sistema monetario; Resolugéo de situagdes-problema.

|DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a Art. 19°); Da
Organizagéo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administragdo Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° a Art. 41°).

|LEGISLACAO MUNICIPAL |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n° 2911/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie
topogréfica, elipséide, geodide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversbes. Orientagbes. Coordenadas
topogréficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medig&o Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiag&o, poligonagéo e
interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil
topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos:
teodolito, nivel, estagdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala,
estereoscopia.

ELETRICISTA/ ELETROTECNICO (SAAE)

Nivel Médio Técnico Completo

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretagdo de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composi¢&o e derivagdo. Termos da Orag&o. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
antdnimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

IMATEMATICA |
Nogdes de conjunto. Conjunto dos niimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um nimero natural, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de frago.




Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; Operagfes com decimais. Aplicagbes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples, aplicagdes. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo
algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicago. Leitura e interpretagdo de
dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Calculo do volume de figuras solidas retangulares. Calculos utilizando o sistema monetéario; Resolugéo de situagdes-problema.

|DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° & Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° & Art. 19°); Da
Organizagéo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administrag&o Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° a Art. 41°).

|LEGISLACAO SAAE |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2929/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Desenho Técnico. Conceitos Basicos de Seguranca e Higiene no Trabalho. Nogdes de Organizacdo e Normas. Nogdes de Mecanica
Técnica e Resisténcia dos Materiais. Psicologia e Relagdes Humanas no trabalho. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Sistema Internacional
de Unidades. Simbologia e Diagramas Elétricos. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada: Corrente e
Tensao Senoidais. Valor de Pico. Valor Eficaz. Impedancia. Notagdo Fasorial. Diagrama de Poténcia: Poténcia Ativa, Reativa e Aparente.
Correcdo de Fator de Poténcia. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas Elétricas. Utilizagdo dos Instrumentos de
Medicao. Nogdes de Eletronica Analdgica: Diodos, Transistores e Tiristores. Nogbes de Eletronica Digital: Portas Légicas e Circuitos
Combinacionais. Maquinas Elétricas: Transformadores. Geradores e Motores Sincronos, Geradores e Motores de Corrente Continua e
Motores de Indugdo. Geragdo, Transmissao e Distribuicdo de Energia Elétrica. Dispositivos de Protecdo e Controle. Acionamentos e
Comandos elétricos: Partida Direta, Soft Starter e Inversor de Frequéncia. Instalagdes Elétricas de Alta e Baixa Tens&o. lluminagao.
Aterramento.. NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE. Publicagdo D.0.U. Portaria GM n.° 3.214, de
08 de junho de 1978 06/07/78. Alteragdes/Atualizagdes D.O.U. Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83. Portaria GM n.°
598, de 07 de dezembro de 2004.

ENCANADOR (SAAE)

Nivel Médio Completo

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensé&o e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretacdo de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descrigdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composic&o e derivagdo. Termos da Orag&o. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
antdnimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

IMATEMATICA |

Nogdes de conjunto. Conjunto dos niimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um nimero natural, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de frago.
Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; Operagfes com decimais. Aplicagbes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples, aplicagdes. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo
algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicago. Leitura e interpretagdo de
dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da &rvore na resolugdo de problemas. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da &rea de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Célculo do volume de figuras sélidas retangulares. Célculos utilizando o sistema monetario; Resolugéo de situagdes-problema.

[DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a Art. 19°); Da
Organizagéo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administrag&o Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° & Art. 41°).

|LEGISLACAO SAAE |




Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2929/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Conhecimentos tedricos e praticos da construgao: estruturas, divisdes, ferros, esquadrias, acabamentos. Tipos de tubulagdo. Tipos de
conexao. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligagdes de agua. Ligagdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de
pogos e bombas d’agua. Nogdes de motor de bombas. Seguranga dos equipamentos.

OFICIAL DE MANUTENGCAO DE VEICULOS (SAAE)

Nivel Médio Completo

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretagdo de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagéo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjuncdo, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composi¢&o e derivagdo. Termos da Oragao. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
anténimos e homdnimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa seréa elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

[MATEMATICA |

Nogdes de conjunto. Conjunto dos niimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fraco.
Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; Operagfes com decimais. Aplicagbes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples, aplicagdes. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo
algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicago. Leitura e interpretacdo de
dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Célculo do volume de figuras sélidas retangulares. Célculos utilizando o sistema monetario; Resolugéo de situagdes-problema.

|DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° & Art. 19°); Da
Organizagdo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administragdo Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° & Art. 41°).

|LEGISLACAO SAAE |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2929/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

Conhecimentos basicos de funcionamento dos sistemas de suspensao, diregdo, freios, transmissao, motor, arrefecimento, lubrificagao,
alimentagéo, ignicdo e elétrico; principais componentes, suas fungdes e aplicagdes; manutengdo preventiva; EPIs (Equipamentos de
Protecéo Individual).

OPERADOR DE ETA (SAAE)

Nivel Médio Completo

|LINGUA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretagdo de Textos.
Tipos de Comunicagdo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagéo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composi¢&o e derivagdo. Termos da Orag&o. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
anténimos e homénimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.




- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
serdo obrigatorias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

IMATEMATICA |

Nogdes de conjunto. Conjunto dos niimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um nimero natural, méaximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de frago.
Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; Operagdes com decimais. Aplicagbes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples, aplicagdes. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo
algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicago. Leitura e interpretagdo de
dados apresentados em gréficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolugdo de problemas. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Calculo do volume de figuras solidas retangulares. Calculos utilizando o sistema monetario; Resolugéo de situagdes-problema.

|DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° & Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° & Art. 19°); Da
Organizagéo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administrag&o Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° a Art. 41°).

|LEGISLACAO SAAE |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n° 2929/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Fungbes do operador; Problemas técnicos e mecénicos; Tipos de bomba; Seguranga dos equipamentos; Nogdes de motor de bombas,
Conhecimento sobre tipos de bombas e manutengo das mesmas (centrifugas, submersiveis); conhecimento sobre ferramentas utilizadas
em manutenc&o hidraulica/ mecanica de bombas, valvulas em geral.; Nogdes sobre técnica de tratamento de agua: captagdo, dosagem de
produtos quimicos, coagulagdo, floculagdo, decantacéo, filtragdo e corregéo final; Conhecimentos sobre Dosadores de produtos quimicos.
Identificacéo e operagéo dos diversos dosadores de ETA. Nogdes de medidas como volume, peso, vaz&o. Conhecimento em analises de
rotina de ETAS tais como pH, Turbidez, cloro, cor, “Jar Test’, DBO, sélidos, temperatura. Coletas de amostras. Mecanica e elétrica de
equipamentos de bombeamento de agua e esgotos; diagnéstico de defeitos em conjuntos de bombeamentos..

TECNICO QUIMICO (SAAE)

Nivel Médio Técnico Completo

|LINGUA PORTUGUESA |

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensé&o e interpretacdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagées. Interpretacdo de Textos.
Tipos de Comunicagédo: Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Figuras e Vicios de Linguagem. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Separacdo de Silabas. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, verbo, artigo, preposicéo, advérbio, conjun¢do, numeral e pronomes.
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Flexdo Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de
Tempos e Modos. Vozes do Verbo. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e afixos. Formagao
de Palavras: composi¢&o e derivagdo. Termos da Orag&o. Tipos de Sujeito. Estrutura do Periodo: coordenagao e subordinag&o. Sindnimos,
antdnimos e homonimos. Confronto e conhecimento de frases corretas e incorretas.

- A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Ortografica vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico,
seréo obrigatérias no Brasil, em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

IMATEMATICA |

Nogdes de conjunto. Conjunto dos niimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um nimero natural, méximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de fraco.
Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; Operagfes com decimais. Aplicagbes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples, aplicagdes. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos, aplicagdes. Calculo
algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicago. Leitura e interpretagdo de
dados apresentados em gréficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da &rvore na resolugdo de problemas. Unidades
de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da &rea de tridngulos, quadrilateros e circunferéncia.
Célculo do volume de figuras sélidas retangulares. Célculos utilizando o sistema monetario; Resolugéo de situagdes-problema.

[DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constituicdo Federal — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° a Art. 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a Art. 19°); Da
Organizagéo do Estado (Art. 18° e Art. 19°); Dos Municipios (Art. 29° & Art. 31°); Da Administrag&o Publica (Art. 37° e Art. 38°) e Dos
Servidores Publicos (Art. 39° & Art. 41°).




|LEGISLACAO SAAE |
Lei Organica do Municipio de Amparo;
Lei Municipal n® 2929/03 e suas alteragdes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Quimica qualitativa e quantitativa aplicada ao controle da qualidade da &gua para consumo humano. Normas e padrdes de qualidade
definidos pela Portaria 36/GM do Ministério da Saude. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras de agua. Andlises fisico-quimicas e
bacteriolégicas: metodologias, equipamentos, reagentes e meios de cultura. Quimica instrumental: phmetria, espcetrofometria e balangos
analiticos.




ANEXO Il - DESCRICAO DO CARGO

AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Planejar acéo Fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos, shows, feiras e exposicdes;
Fiscalizar Mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Fiscalizar
o cumprimento da legislagdo tributaria; Examinar contabilidade das empresas, Conciliar documentos fiscais, Revisar declaragdes
espontaneas do contribuinte, Circularizar documentos, Impor penalidades, Acompanhar inventarios faléncias e concordatas, Intimar
contribuintes, Solicitar informagdes bancarias, Requisitar forga policial, Constituir o crédito tributario; Identificar sujeito passivo da tributagao,
Identificar bens, Mercadorias e servigos, Identificar a ocorréncia do fato gerador, Determinar base de calculo, Identificar Aliquota aplicavel,
Verificar irregularidades, Lavrar notificagdes,Ordem GAC; Lavrar auto de infragdo, Emitir notificagdes de langcamento de débitos, Retificar
langamentos, Replicar defesa do contribuinte, Arrecadar valores tributarios, Controlar recolhimento do contribuinte, Controle regime
especial de arrecadagdo Atualizar débitos fiscais, Controlar parcelamento de débito, Inscrever crédito tributério na divida ativa, Controlar a
arrecadagéo de tributos; Encaminhar débitos de cobranga judicial, Analisar consisténcia de documentos de arrecadag&o, Controlar
desempenho da arrecadacéo,Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, Montar relatérios de crédito tributario, Controlar
certificado de crédito, Prever receita tributaria para fins orgamentarios, Conferir mercadorias,Apreender mercadorias e bens, Efetuar
controle de bens mercadorias e servigos; Efetuar conferéncia de manifestos vistorias e buscas,Nomear depositarios de bens e mercadorias
apreendidos,Analisar Processos administrativo Fiscais; Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, Elaborar Pareceres,
Elaborar despachos decisorios, Elaborar decisdes, Conceder regime especial ou atipico, Parcelar dividas de contribuinte, Enquadrar
contribuinte em regime especial de fiscalizagdo, Autorizar uso de Equipamentos emissores de documentos fiscais, Credenciar interventor
em equipamento emissor de cupons Fiscais, Encaminhar representagao de ilicito tributaria, Assessorar elaboragdo de normas, Ordem
GAC; Compor juntas de julgamento, Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal, Enquadrar contribuinte na atividade econémica,
Administrar sistemas de Informagéo Tributérias, Operar sistemas de informagao tributarias, Organizar o sistema de informagdes cadastrais;
Verificar integridade das informagdes cadastrais, Bloquear contribuinte em situacdo irregular, Pesquisar valores de bens e servigos,
Pesquisar valores de locagdo de Iméveis, Elaborar planta genérica de valores, Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias,
Diligenciar reparticbes publicas e privadas, Coletar informagdes do contribuinte, Localizar bens de empresas e pessoas devedoras, Realizar
diligéncias; Levantar estoque de mercadorias e bens, Aprender livros e documentos, Realizar operagdes especiais ( Blitz), Subsidiar a
justica nos processos tributarios, Arrolar bens e direitos para garantia do credito tributario, Orientar contribuinte no plantéo fiscal, Responder
consultas do contribuinte, Autorizar confec¢do de documentos fiscais, Autorizar uso de livros fiscais, Atender o Contribuinte; Calcular
débitos fiscais, Autorizar utilizagdo de crédito esponténeo, Eliminar pendéncia de regularidade fiscal, Recepcionar arquivos magnéticos de
contribuinte, Emitir certiddes de regularidade fiscal, Fazer vistorias relativas a sua area de atuagdo e em apoio a outras secretarias no
ambito de sua competéncia; Fazer lavrar notificagdes, intimagdes, apreensdes, autos de infragdo e multa relativos a sua area de atuagao;
Receber, analisar e vistoriar as denuncias, procedendo a efetiva fiscalizagdo externa de assuntos de sua area de atuagao; Orientar o
cidadao, por telefone ou pessoalmente, quanto as duvidas em relagdo a normas relacionadas ao ambito de sua atuagéo; Atender ao
cidaddo, desde a abertura da ficha de solicitagdo até o término do processo, inclusive,com a elaboragdo de documentos e termos
especificos, quando necessario;Elaborar relatérios, documentos, quadros estatisticas, textos pertinentes & sua area de atuag&o; Participar
de palestras com assunto pertinentes a sua area de atuacéo; Participar de palestras com assuntos pertinentes a sua area de atuagao para
o aperfeicoamento de seu trabalho, quando solicitado; Tomar conhecimento de novos procedimentos, das legislagdes e suas atualizagdes,
para constante atualizagdo de seus conhecimentos técnicos; Executar demais atividades correlatas; Determinadas pelo superior imediato;
Realizar auditorias fiscais junto aos demonstrativos contabeis para a apuragéo da regularidade tributéria; Prestar orientagdo sobre nota
fiscal eletrénica; Avaliar as declaragdes tributarias prestadas pelos contribuintes, se possivel; Promover fiscalizagdo de eventos em épocas
festivas, em periodo noturno e diurno, se necessario; executar qualquer outra atividade, que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de
suas atribuigdes.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e esterilizagdo o instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e
prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infec¢do; executar qualquer outra atividade, que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas
atribuigdes.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; atuar na
assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizag&o), aquisi¢do (planejamento, licitagdo, andlise técnica);
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribui¢do, transporte, guarda e dispensagdo dos produtos farmacéuticos;
desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenagao e implantagédo de politicas de salde e relativas a produtos
farmacéuticos; atuar como responsavel técnico ou supervisor de um nimero pré- determinado de unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberagdo da Secretaria Municipal de Saulde; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde; desenvolver agdes de vigildncia de produtos e servigos que afetam a salde,



desenvolver agdes de vigilancia em saude baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitéria; articular agdes com unidades
de salde, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando a promog&o a salde; planejar e atuar em agbes de
controle e prevengéo de agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de capacitagéo, formagéo e educagéo; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe
multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; zelar pela limpeza e
conservagao de materiais equipamentos e do local de trabalho; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

MONITOR DE CURSOS

Ministrar aulas tedricas e praticas em atividades como: Bordados com fitas, macramé, croché e tricd, velas decorativas, arranjos com flores,
confeccdo de bonecos, emborrachado, biscuit, embalagens, sabonetes artesanais, bijuterias, artesanato com material reciclado e em
madeira, Patchwork, lembrangas em geral; ter conhecimentos em: corte e costura de roupas em geral em maquinas industriais como reta,
overloque e galoneira em tecidos diferenciados; operar em maquinas industriais; nomenclatura e fungdes das méaquinas; controlar os
equipamento das maquinas; passar linha e regular as maquinas; em tipos de costura, tipos de linhas e agulhas, tipos de tecidos,
regulagem de pontos de costura, adequagao de linhas € maquinas; técnicas de modelagem industrial de roupas em geral (adulto e infantil);
Realizar planejamento das atividades e desenvolver os conteddos; formar turmas, registrar a frequéncia e avaliar o desempenho dos
alunos; fomentar a participagdo dos alunos; participar de cursos de capacitagdo quando solicitado; trabalhar em equipe, interagindo com os
demais professores e cursos oferecidos e desenvolver atividades em colaboragdo com outro profissional da mesma area de atuagéo da
Central de Capacitago; fiscalizar o material utilizado nas atividades a serem executadas; introduzir novas abordagens de trabalho de
acordo com a demanda do mercado de trabalho; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de sua
atribuigdes.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e movimentagao de produtos e materiais, bem como de carga de rogada de terrenos e limpeza
de vias publica, tais como guindaste, guinchos, tratores, talhas, reboques e outros equipamentos afins; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugao; cumprir programagao
de trabalho previamente definida; por em pratica as medidas de seguranga, recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes; colaborar na manuten¢do dos equipamentos, por meio de lubrificagdo, abastecimento e pequenos
reparos, bem como providenciar a troca de pneumaticos, quando necessarios; acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e
corretiva dos equipamentos e seus implementos e, depois de executados, efetuarem os testes necessérios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia imediata; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de aumentar o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; executar qualquer outra atividade, que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

TECNICO DESPORTIVO

Planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas politico-pedagégicos nos equipamentos de esporte, lazer e
educacdo do municipio, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em geral. Utilizar metodologias
que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado quanto
ao publico e estrutura fisica, se necessario. Promover e participar de competi¢des, inclusive de esportes de rendimento e outras
modalidades representativas do municipio. Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familia, grupos e comunidades,
aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento de cidadania e inclusdo social. Incentivar a pratica permanente de
atividade fisica como instrumento de manutengao de salde e qualidade de vida; executar qualquer outra atividade que por sua natureza,
esteja inserida no &mbito de suas atribuicoes.

TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transportes, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em
geomatica; analisar documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos;
efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao,
restituindo fotografias aéreas; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

OPERADOR DE ETA (SAAE)

Operar as Estacbes de Tratamento de agua (ETA), através de aplicagbes de produtos quimicos na &gua bruta, realizando analise fisico-
quimica para o monitoramento de eficiéncia dos processos de floculagao, decantagao, filtragéo, desinfecgao e fluoretagéo, tornando a agua
potavel; coletar e efetuar analise fisico-quimica das amostras de agua em diversos pontos do processo (bruta, floculada, decantada e
tratada); transportar manualmente os produtos quimicos que seréo utilizados na sua formulagéo, e preparar as solugdes (mistura/diluicio)
para a aplicagdo no processo de tratamento de agua.; solicitar ou efetuar os acionamentos de bombas da capacitagdo de AGU, necessario
para controlar a vazéo afluente da ETA, conforme necessidade, bem como regular os niveis dos reservatérios interno de agua potavel
através da realizagdo de manobras de registros; realizar as manobras de registros e bombas de recalque de agua potavel para os
reservatorios externos de abastecimento, conforme necessidade e solicitagdo dos responsaveis técnicos, diretores ou equipe de
manutengao de rede; realizar manualmente as lavagens dos filtros, através de registros e valvulas; realizar a limpeza da estagao através do
esvaziamento total das unidades de tratamentos (canaletas, tanques, floculadores, decantadores) com jateamento de &gua e cloragdo das
placas, paredes, canos, etc. conforme escala de limpeza pré estabelecida no setor; realizar a limpeza dos equipamentos, como: maquinas
dosadoras, tanques de misturas e suas respectivas tubulagdes, utilizando processos de tratamento de agua; registrar nos boletins



operacionais 0s dados obtidos nos processos de tratamento; observar e cumpri as escalas de revezamento para a realizagdo dos servigos
para o bom funcionamento das estagdes; efetuar limpeza das vidrarias utilizadas nas analises fisico- quimica; Comunicar a necessidade de
reposi¢éo e/ou manutengao de todo e qualquer material e/ou equipamento utilizados em todas as fases do tratamento existente na estacao;
executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

ELETRICISTA / ELETROTECNICO (SAAE)

Realizar estudos e projetos sobre sistemas e instalagdes elétricas; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos
materiais, efetuando célculos e projecdes requeridos na montagem de instalagbes e equipamentos; conferir a documentagédo técnica,
vistoriando as dependéncias e o material utilizado, fazendo testes e operacdes experimentais para verificar se ha correspondéncia
aos padrdes técnicos estabelecidos; Proceder a elaboragao ou atualizagdo de normas, rotinas e recomendagdes técnicas referentes as
instalagbes e equipamentos eletrotécnicos; orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando as execugdes das tarefas,solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas, para
assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos. examinar as instalagdes,maquinas,equipamentos e instrumentos elétricos
diversos em plena capacidade de funcionamento, utilizando mandmetros, voltimetros e outros instrumentos de preciséo;realizar
manutengao e instalagdes de equipamentos eletro eletrénicos, realizar manutengao corretiva e preventiva em equipamentos eletronicos,
eletro mecanico, eletro hidraulico, instalagdo de sistemas e componentes elétricos, realizar testes e medigdes utilizando
manodmetros, voltimetros e outros equipamentos de precisdo, bem como outras tarefas pertinentes as instalagdes, manutengdes e
corregdes; elaborar documentos técnicos, planilhas em conformidade com as normas técnicas atendendo qualidade, higiene, saide e
seguranca do trabalho e preservagdo ambiental; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de
suas atribuicdes. participar de plantdes (jornada extraordinaria) e sobreaviso, inclusive em feriados e finais de semana, quando solicitado
pelo superior hierarquico, nos limites e condi¢cbes da legislacdo em vigor; executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja
inserida no @mbito de suas atribuigdes.

ENCANADOR (SAAE)

Realizar o estudo do trabalho a serem executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e outras informagdes para
programar o roteiro de operagdes; marcar os pontos de colocagéo das tubulagbes e unides, utilizando instrumentos de marcagao, para
orientar a instalagdo do sistema projetado; abrir valetas no solo e rasgos em calgamentos utilizando ferramentas manuais ou mecanicas,
para colocar tubos e pegas complementares; executar o corte, roscamento, curvatura E unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas,
bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulag&o; vedar as juntas, empregando material apropriado para
eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e
conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de agua; Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d’agua, chuveiros,
metais e outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos; montar e
instalar registros e outros acessorios da tubulagao, trechos de tubos (metalicos e ndo metalicos), fazendo as conexdes necessarias com 0s
aparelhos, para completar a instalagdo do sistema; instalar hidrdmetros em ramais de derivagéo de agua; testar as tubulagdes, utilizando
agua sobre pressdo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado
vazamento; executar manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos,
revestimentos, isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento; executar desobstru¢do de ramais coletores de
esgoto; realizar trabalhos de instalagdo e manuteng&o de redes adutoras de agua e redes coletoras de esgotos; participar de plantdes
(jornada extraordinaria) e sobreaviso, inclusive em feriados e finais de semana, quando solicitado pelo superior hierarquico, nos limites e
condi¢es da legislagdo em vigor. executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuigdes.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULOS (SAAE)

Executar manutencao geral de veiculos de passeios, utilitarios, caminhdes, tratores e maquinas; desmontar, reparar, substituir, ajustar e
lubrificar 0 motor e pegas anexas, sistema de transmiss&o, ignigao, alimentagao, lubrificagdo, arrefecimento, freios, dire¢do, suspensao,
embreagens, equipamentos auxiliares, etc. garantindo o funcionamento dos veiculos; testar o desempenho dos componentes e sistemas
de veiculos; regular e ajustar os motores a diesel, gasolina e alcool, por meio de aparelho e ou banco de provas; testar o veiculo, uma
vez montado, dirigindo-o0, para comprovar o resultado da tarefa realizada; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca e preservagdo ao meio ambiente; participar de plantdes (jornada extraordinaria) e sobreaviso, inclusive
em feriados e finais de semana, quando solicitado pelo superior hierarquico, nos limites e condi¢des da legislagdo em vigor; executar
qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuigdes.

TECNICO QUIMICO (SAAE)

Executar ensaios fisico-quimicos: Coletar amostras; Utilizar normas técnicas; Preparar reagentes; Utilizar instrumentos de medicdo e
controle; Preparar amostras; Registrar resultados de analises; desenvolver produtos: Pesquisar novas tecnologias; Testar insumos e
matérias primas; Definir matérias primas e insumos; Elaborar receitas para a fabricagdo de produtos; Especificar aplicagdes do produto;
Testar produto acabado; Definir processo de produgao; Participar na definigdo da viabilidade de produgao do produto; Adaptar processo de
producdo ao produto; supervisionar processo de produgéo: Definir equipes de trabalho; Coordenar equipes de trabalho; Organizar fluxo de
producéo; Elaborar cronograma de producédo; Emitir ordem de servigo; Efetuar controles no processo produtivo; Monitorar pardmetros de
poluicdo ambiental; Realizar avaliagdo de desempenho; Solicitar manutengdo de maquinas e equipamentos; Garantir o cumprimento de
normas de seguranca; realizar agdes educativas: Levantar necessidade de treinamento; Elaborar programas de treinamento; Preparar
material para treinamento; Ministrar treinamento; operar maquinas e ou equipamentos: Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
Regular maquinas e equipamentos; Abastecer maquinas e equipamentos; Monitora funcionamento de maquinas e equipamentos; Manter
maquinas e equipamentos em condigdes de uso; participar de programas de qualidade: Seguir procedimentos de qualidade; utilizar
ferramentas da qualidade; Analisar indicadores da qualidade; Implementar agdes corretivas e preventivas; Participar de auditorias de
qualidade; participar na definicdo ou reestruturagdo das instalagdes industriais: Elaborar leiaute; Especificar maquinas e equipamentos;



Definir fluxo de produgdo; Acompanhar montagem e instalagdo de equipamentos; Testar maquinas e equipamentos; realizar atividades de
legalizagdo juntos aos 6rgéos oficiais: Requer licenga de funcionamento; Requer registro do produto; Empregar legislagéo vigente; Elaborar
mapas de consumo de produtos controlados; elaborar documentagéo técnica: Redigir relatorios de analises; Emitir laudos técnicos; redigir
procedimentos; Redigir relatérios técnicos para legalizagdo do produto; prestar assisténcia técnica: Realizar visitas técnicas; Identificar
necessidades do cliente; Identificar problemas técnicos; Propor alternativas para solugdes de problemas; Propor melhorias no processo de
fabricagao e produto; Resolver problemas técnicos; demonstrar competéncias pessoais: Ter comprometimento com o trabalho; comunicar-
se; Dar prova de auto organizagdo; Atuar com lideranga; Demonstrar atengdo e concentragdo; Demonstrar iniciativa; Manter bom
relacionamento interpessoal; Agir com perspicacia; Demonstrar criatividade; Agir com dinamismo; executar qualquer outra atividade que por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuices.






